
 

  برنامج )دبلوم الإدارة الاستراتيجية الحديثة(
 

 مقدمة
   ازدادت أهميةةةةد اةدالاس اتيةةةةواليخيد  الاستراةةةةيخ اتيةةةةواليخق يةةةةلما الا،ةةةةء ات الا  ي ةةةةد ا   ةةةةيد  يةةةة ا    ةةةة

واليخق مكةةة رئ لااي،ةةة ئ   ةةة د م،ةةةس ل ا اي،ةةة ت   أمةةة ال  ط يةةةد الاستراةةةيخ اتيةةة  ةةة  م،ةةةس ل الاةةة  ا أ  
 يةةه أفةة اكه  ةكوةة  س  كو لايةةد   للهةة  فةةدا ااهميةةد م  اةة ا  الاو  ةة  مةة  الاةة  ا جهةة د ل ةةه ا هةة ت  ةة  ح

ماي ائ     مةي ةد ايةواليخي ت  لا ل حة د ا لممةس ا ،ةس   يد لة    لا طك  ةد الاة  ل ةةل م الا مة ا  لايهة   
هةة   ثيةةة   كةةدلاه الةة ا بلاء،ةة د لا طاي،ةة ت ةك كةةد أ ةةك ل  يةةة ا  الك ميةةد أ  ااف يةةد أ  ةةة  الا  يةةد مء

لوطل ماي، ت الاي     الما ئ م  لا  د  لاي لاد  أف اف ايواليخيد  ا اد ل جة  جه دفة   ة  الاتة لت الاة  
 لءش ف .  

 أهداف البرنامج التدريبي
 .لو  ف ا س لاةين بم  دي   مم لاي ت اةدالاس اتيواليخيد 
  اليخيد  الاسترايخ اتيواليخق.لو  ف ا س لاةين بأة ز الاسا لاات الا  ط أت     ث ل اةدالاس اتيو 
   لو  ةةف ا سةة لاةين بلااةة و  ااد ات ا ،ةةستر مد م الاستراةةيخ اتيةةواليخق  يةة ات  ةي،ةةل  ةي،ةةسل  ة فةة

 .(م  الاا و
 لو  ف ا س لاةين ةكيويد ةء   الخاخ اتيواليخيد. 
 لو  ف ا س لاةين ةكيويد ةء   الخاخ الاسءويد د أ  الاسشتي يد. 
 يويد ةء   الخاخ ا كط د لا تراخ اتيواليخيدلو  ف ا س لاةين ةك. 

 مخرجات التعلم للبرنامج التدريبي
 بعد الانتهاء من البرنامج التدريبي ، من المتوقع بأن يكون المتدرب قادراً على:

 لا    ياد ايواليخيد ا ة د لا سءويد 
 لا    ياد لءويد د 
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 لا    ياد الص ا 
  لا    ياد ةدالاس الاستي 
 م  ا ل ا ه ت ا ترس ود 2030ا   ت اتيسخ ةد لا    د الا طءيد مو كد مس 

 محتويات البرنامج التدريبي
 الفصل الأول: الإدارة الاستراتيجية: المباديء والمفاهيم 

 موه   اةدالاس اتيواليخيد .1
 موه   الاسترايخ اتيواليخق .2
 ا و فيم ااي ييد ذات الاولماد بةدالاس اتيواليخيد .3
 الاس اتيواليخيدنم ذج اةد .4
  ء م  اةدالاس اتيواليخيد .5

 الفصل الثاني: تحليل البيئة الداخلية 
 لو  ف الا يئد الا اي يد .1
 ك اا  ح يل الا يئد الا اي يد .2
  ء م  الا يئد الا اي يد .3

 الفصل الثالث: تحليل البيئة الخارجية 
 لو  ف الا يئد الخ لاجيد .1
 ك اا  ح يل الا يئد الخ لاجيد .2
 جيد ء م  الا يئد الخ لا  .3

 الفصل الرابع: أهم أدوات وطرق التخطيط الاستراتيجي 
 (SWOTح يل   .1

 موه   ح يل ي ات -
  ء م  ح يل ي ات -
 مزال ح يل ي ات -
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 الايد لءويد ح يل ي ات -
 لا ي  ت     ح يل ي ات -

 (PEST+LEح يل   .2
 موه   ح يل ةي،ل -
  ء م  ح يل ةي،ل -
 مزال ح يل ةي،ل -
 الايد لءويد ح يل ةي،ل -
 لا  ي  ت     ح يل ةي،ل -

 ط و  الاي ت الاسا يل الا    د .3
 م  لا د ةين ط و  الاي ت الاسا يل اتيواليخق .4

 الفصل الخامس: بناء الخطة الاستراتيجية 
 ك  مي ةد الا   د .1
 ك  مي ةد الا ي لاد .2
 مي ةد الا يم .3
 مي ةد الات لت اتيواليخيد .4
 مي ةد ااف اف الاسشتي يد  ال ف الادكق( .5
   د  الا ي لاد  ااف اف اتيواليخيدالاولماد ةين الا   .6

 الفصل السادس: بناء الخطة التنفيذية 
 موه   الخاد الاسءويد د .1
  ء م  الخاد الاسءويد د .2
 ا ش    ت  الابرامج  ا   دلاات  اا شاد .3
 ما  ات اادا  الاء  يد  الاكطيد .4
 اةط لا الازمني .5
 لا ي  ت  ط يد .6



 
 

3  

 

 الفصل السابع: تنفيذ الخطة الاستراتيجية 
 ت لءويد الخاد اتيواليخيدمسا    .1
 ا  ا مد اتيواليخيد  الا اي يد  الخ لاجيد( .2
 الاءل س ا  اويد م الاسءويد .3
 ا س ةود  الاس ييم .4
 لا ي  ت  ط يد .5

 
 الفصل الثامن: بناء خطة الاتصال 

 موه   ياد اتلص ا .1
 الاو امل ا ،   س     لا    ياد اتلص ا  الا ض ل ال جد .2
 لخادااط اف ذات الاولماد ب .3
  ي ال  ط و اتلص ا .4
 م  دي   ط يد اتلص ا .5

 الفصل التاسع: بناء خطة التغيير 
 موه   ياد  دالاس الاستي  .1
 يا ات  دالاس الاستي  .2
 نم ذج  دالاس الاستي  .3
 الاي ت لشتريص الاوء م  ال جد .4
 ايواليخي ت الاسو مل مع م   مد الاستي  .5

 الفصل العاشر: بناء خطة إدارة المخاطر 
 س ا تر ط موه   ياد  دالا  .1
  ء م  ياد  دالاس ا تر ط  .2
  ج ا ات  دالاس ا تر ط  .3
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 أفم ا تر ط  الا  يمك  أن لاث       ط يد الاسءويد .4
 ةء   يي يد دلا  ا تر ط  .5

 ( 2030الفصل الحادي عشر: الرؤية الوطنية) 
 2030مح  لا الا   د الا طءيد  .1
 2030ااف اف اتيواليخيد م الا   د الا طءيد  .2
 2030اليخيد م الا   د الا طءيد أة ز المج تت اتيو  .3
 2020ة رمج الاسا ا الا طني  .4
 2030الابرامج الاسءويد د الا ا طد لا    د الا طءيد  .5
 2030ايسخ ةد ا ه ت ا ترس ود لا    د الا طءيد ط و  .6

 
 الفئة المستفيدة من البرنامج التدريبي

 ا ه ت الك ميد 
 الاش ك ت  ا ش    ت الا  يد 
   قالا ا ع الخ ي  ة  الا  
 ااك اد 

 الجهة المنفذة للبرنامج التدريبي
 م كز الاس لا ل  ي مد المجسطع -ج مود ا  ه يو د 

 المدة الزمنية للبرنامج التدريبي
 يسد  ه لا 

 وسائل أو معينات التدريب
  جه ز   ض 
 ث يل الي 
 الا،  لاس الا لاايد 
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 ات و ل 
 أساليب التدريب

 المح   س 
 ث   ت الاء  ش ا  كز 
  الادفنيالاوصف 
 دلاايد ال لاد 
 أي لايل الاسو م الاءشخ 

 


