
 

 

 وصف البرنامج التدريبي )الدورة التدريبية(

ييين اجا د م  بن  اجاان  الظري  ببن  اجاان  الطبييي،  بمجهة  لمم يجبحيث  البرنامجتم تصميم    

  أب أصحاب الخبرة؛ الذين يمكن تيشيحةم لإدارة المشاري  أب الأقسام أب الإدارات بأشكالها المخطمف  في 

مؤسساتهم الإداري   راهن  من الله أن يسةم هذا البرنامج الط ريي، في  تي يم بعض المعارف بالمعمجمات 

 يين اجا د في ممارس  عممةم بشكل فعال.بالمةارات بشكل ممط  بهذاب؛ مما ق  يساع  هؤلاء الم ي

 الهدف العام من البرنامج التدريبي 
 .إعداد المشاركين نظريا وعمليا لممارسة أدوار المدير في مؤسساتهم بشكل فعال

 

 الفئة المستهدفة 
 الجددمدراء ال -

 مدراء المستقبل -

 

 الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي 
 

 هذه الحقيبة ست وحدات تدريبية على النحو التالي:وستتضمن 

 الوحدة الأولى: طريق المدير الاستراتيجي للأداء المؤسسي المتميز. 

 الوحدة الثانية: إدارة التغيير.

 الوحدة الثالثة: التخطيط الاستراتيجي.

 الوحدة الرابعة: كتابة التقارير الإدارية

 ماعات.الوحدة الخامسة: الإدارة الفعالة للاجت

 الوحدة السادسة: إدارة فرق العمل

 

 الأنشــــطة التدريبــــية: سيستخدم في هذا البرنامج الأنشطة التدريبية التالية:

 

 .المناقشة 

 .المحاضرة 

 .ورش العمل 

  .البيان العملي 

 .التدريب العملي ولعب الأدوار 
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 دورة دبلوم إعداد المديرين مسمى الدورة

عدد الساعات 
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